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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1.1. Publiczne Przedszkole Nr 46 w Szczecinie, zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
wychowania przedszkolnego;

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Tadeusza Zawadzkiego 128 w, 71-246 Szczecin.
3. Przedszkole Nr 46 prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 46.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne Nr 46, ul.
Zawadzkiego 128, 71-246 Szczecin, Regon 320395290, NIP 8522514707.

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat,

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Przedszkole jest jednostka finans6w publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Gmine Miasto Szczecin
2) Rodzicow, w formie optata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

10. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, podpisujac o§wiadczenie woli lub deklaracje
potwierdzaja che¢ uczeszczania dziecka do placowki na dany rok szkolny.

12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

13. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezaca uchwata Rady
Miasta Szczecin.

Rozdzial 2

Misja i wizja przedszkola

§ 2. 1. Misja Przedszkola Publicznego Nr 46 w Szczecinie.



1) Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka w oparciu o
rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci, ksztaltuje w nim poczucie wtasnej wartosci, uczy go
tolerancji i patriotyzmu.

2) Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czujg sie one kochane,
akceptowane i szczesliwe.

3) Przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porazkami.
Umozliwiamy rozwdj uzdolnien i zainteresowan.

4) Przedszkole ksztattuje wtasciwe postawy wobec otoczenia spotecznego, przyrodniczego i
technicznego.

5) Rozwija kompetencje komunikacyjne i aktywno$¢ tworcza oraz ksztaltuje otwarto$¢ na
wiedze.

6) Przedszkole propaguje edukacje prozdrowotng oraz zachowania przyjazne przyrodzie.
7) Wyposaza wychowanka w wiedze i umiejetno$ci umozliwiajace udany start szkolny.

8) Przedszkole pemi funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

Nasze dziatania oparte na_czterech filarach edukacji:

1) uczy¢ sie, aby wiedzie¢
2) uczy¢ sie, aby by¢
3) uczy¢ sie, by moc oddziatywac¢ na swoje sSrodowisko

4) uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie - edukacja wtaczajgca.

Nasze dziatania sg ukierunkowane na dziecko w celu:
1) ksztattowania $wiadomos$ci wiasnego ciata oraz mozliwosci wtasnego organizmu;

2) ksztattowania Swiadomos$ci wlasnego ,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do drugiego
cztowieka w zrozumieniu dla jego inno$ci;

3) ksztattowania wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajgcej przyrody: zwierzat
i ro$lin;
4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz wlasciwego
reagowania na nie;

6) ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia wtasnego i innych;

7) ksztaltowania $wiadomos$ci ekologicznej oraz znaczenia Srodowiska przyrodniczego dla
naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijanie zdolno$ci do samokontroli, samoobserwacji i samopielegnacji zdrowia oraz do
wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztattowania umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych;

10) weczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.

Nasze dziatania sg ukierunkowane na rodzicéw w celu:



1) ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i
edukacje ekologiczna;

2) prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;

3) wskazywania zagrozen na ktdére narazone sg dzieci oraz zapobiegania im (metody
i formy dziatania, instytucje wspierajgce itp.);

4) wskazania pozytywnych wzorcow zachowan;

5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomo$ci w zakresie zdrowego stylu zycia w
poszanowaniu Srodowiska naturalnego;

6) propagowania edukacji zdrowotnej w Scistej korelacji z przyroda - w szerokim tego stowa
znaczeniu.

Nasze dziatania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:

1) wzbogacania jego wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu zycia zaréwno wsréd
dzieci jak i ich rodziny;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkéw do promowania
edukacji zdrowotnej oraz prac z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

3) podniesienia, jakos$ci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;

4) ujednolicenia oddzialywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie i
$rodowisko przyrodnicze;

5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze swiadomoscia, ze:

a) kazde dziecko jest inne, posiada wtasna, niepowtarzalng ,mape inteligencji”,
b) ma swoje mocne i stabe strony,

c) wszystkie rodzaje inteligencji sa jednakowo cenne,

d) kazde dziecko posiada talenty;

W ramach priorytetéw jw. przedszkole bedzie realizuje:

1. Edukacje promujaca rozwoj — rozwijanie Swiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci;

2. Edukacje wtaczajaca;
3. Edukacje réwnych szans;
4. Edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo - ekologiczng;
5. Edukacje tworcza;
6. Sport, turystyke i rekreacje;
7. Technologie TIK;
DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
jest realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym stopniu edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej i
emocjonalne;j.

§ 4. Zadania przedszkola.
1. Do zadan Przedszkola Publicznego Nr 46 nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej = wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczeg6lnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na

celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

13) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
ponad 5-godzinny czas przeznaczony nha realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



16) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

17) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

19) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 5. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujagca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
gotowych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkoluy,
dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.



6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojgu nauczycieli.
Dyrektor przedszkola zapewnia, w miare mozliwosci zachowanie ciagto$ci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania grupy. W wyjatkowych sytuacji wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola dopuszcza sie zmiane nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

§ 9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 10. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 79 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, ré6znorodnos$c¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w spos6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegoélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;



16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 11. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéow,

2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami i innymi specjalistami oraz,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

3)dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami,

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

5)prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

6)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 12. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna-psychologiczna:
1. Nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1)organizowanie spotkan Dyrektora i nauczycielek z nowo przyjetymi dzieémi i ich rodzicami -
,Dni Adaptacyjne”,

2)rozmowy indywidualne nauczycielek z rodzicami na poczatku roku szkolnego celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

3)organizowanie imprez integracyjnych.
2.Nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
1)indywidualizacje procesu ksztalcenia,

2)rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych organizowanych i finansowanych
przez przedszkole,

3)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
dziecka.

3.Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 3 niniejszego statutu.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 14. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:



1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) wspélpracy z rodzicami dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w celu skierowania ich do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw i rodzicow;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkolnego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli poprzez
organizowanie na terenie przedszkola spotkan ze specjalistami;

§ 16.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania;

5) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;



9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

§ 18. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczego6lnosci:

a) logopeda,
b) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§ 19. Kazdy nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) organizowanie pracy z dzieckiem zgodnie ze wskazaniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

§ 20. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel po konsultacji i za zgoda
rodzicow kieruje dziecko na badania psychologiczno-pedagogiczne do Poradni.

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadzone w przedszkolu przez specjalistow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostalym wychowankom.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom:



1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o zagrozeniu dysfunkcjami lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia.

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie  zasad wudzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktoéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych dzieci z innymi, analizuja postepy
w rozwoju zwiazane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory dziecka, opinie
z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci
/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy.

4. Wychowawca grupy informuje rodzicow o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

5. Po dokonanych ustaleniach wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej dziecku. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

6. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 5 wspéipracuje z rodzicami dziecka
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

7. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemne;j.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 23. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.



§ 24. 1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci dziecka.

§ 25. 1. Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 26. 0 objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

§ 27. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 28. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 29. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 30. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 4 w
Szczecinie.

§ 31. Obowiazki nauczycieli w zakresie wspierania wychowankéw.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej do obowiazkow
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci wychowankéw;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwiazanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytwor6ow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

3) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci,

4) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub
upowazniona przez niego osoba.



5) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci wychowankéw na zajeciach, informowanie
rodzicow o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach dziecka;

6) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Nauczyciel grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
edukacyjny,

8) rozwijanie pozytywnej motywacji ksztatcenia sie, wdrazanie efektywnych metod pracy

9) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami wychowanka: zwracanie szczeg6lnej uwagi
zaréwno na dzieci szczegoélnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
edukacyjne, analizowanie wspdlnie z rodzicami przyczyn niepowodzen;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci,

13) wspélprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia,

14) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek dzieciom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 32. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnienn oraz zagrozen
dysfunkcjami;

2) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;



3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

c) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla wychowankéw o ktédrych mowa w ust. 1
pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu
/grupy.

1) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia sie dziecka;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcow grupy;
4) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

6) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 4

Organizacja wychowania i organizacja zajec rewalidacyjnych wychowankom
niepelnosprawnym

§ 33.1. W przedszkolu dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, dla ktérych poradnia
psychologiczno - pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajecia
prowadzone sg w oddziale ogélnodostepnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwodch dniach.

§ 34. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespoét
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje



indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej
,programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespo6t Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajagc  ocene efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§35. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rozdzial 5

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 36. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.



3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwdéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec¢.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, a
takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okresSlonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2
dniach.

8. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w Dzienniku Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

9. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dziecka,
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych.

10. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdzial 6.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 37. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.



4. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankdéw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;j.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunéw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
Srodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola
moze wyrazi¢ zgode w szczeg6élnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcja
opiekuna.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

17. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkéw
finansowych przedszkola.

18. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.



DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 38. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

§ 39. Kazdy z wymienionych organéw w § 38 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 40.1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placéwka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 41. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 42. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okres$la ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 43.1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a
w szczegblnosci:

1) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;



7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
9) wspéltpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Dziale II statutu przedszkola,

12) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

13) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) powotuje sposréd nauczycieli zespoty problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy,

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej dzieciom;

17) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

18) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

19) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

20) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

2. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczeg6lnoSci:
1) opracowuje w ustawowym terminie arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora przedszkola;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;



8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadz6r nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

11) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.



§ 44. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 45. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza  wszyscy nauczyciele  zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 46 w
Szczecinie,

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjagtkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 46. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do innego
przedszkola;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.



§ 47. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
placéwece;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 48. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do wudzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 49.1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g podejmowane
zwykta wiekszos$cig glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

5. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

6. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

7.Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

8.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 50. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z
kazdego oddziatu przedszkolnego;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci przedszkola.

5. Szczego6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicédw jest w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, atakze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wérdd nich zas:



a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola iw grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub
trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skiadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbélowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli nie
po6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;



3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowaweca grupy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gltoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 51. Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspélpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza( na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwatly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiagcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomos$ci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej.



§ 52. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, Ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 53. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 54. Przedszkole jest 5 - oddziatowe.

§ 55. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6.00 do 16.30.

§ 56. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9.00 - 14.00.

§ 57. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 58. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 59. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 60. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
§ 61. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez

dyrektora.

§ 62. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzietmiw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 63. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.

§ 64. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos$é¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ iaczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 65. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 66. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekuja sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Wyjatkowych sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy przedszkola dopuszcza sie zmiane
nauczyciela/nauczycieli opiekujacych sie danym oddziatem.

§ 67. 1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego,

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 68. 1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 69. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.00 - 8.15:



a) schodzenie sie dzieci,
b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, Kkorekcyjnym,
stymulujacym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z malym zespotem badz
indywidualnie,

e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
f) przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.15 - 11.30:

a) $niadanie,

b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze stymulujacym,
korekcyjnym,

d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

e) zabawy ruchowe z prawidtami,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 - 14.00:

a) obiad,

b) profilaktyka stomatologiczna,

¢) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
e) zabawy uspokajajace i relaksujace, odpoczynek

f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe

4. W godzinach 14.00 - 16.30:

a) prace nauczycielki 0 charakterze korekcyjnym, stymulujacym
i obserwacyjnym,

b) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
¢) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

5. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 9.00 - 14.00.

§ 70. Czasowe ograniczenie funkcjonowania przedszkola

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie aktualnych
przepiséw, w tym wydanych przez ministra wiasciwego ds. edukacji, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

lub innego sposobu realizacji tych zadan.



2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i innym
pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposdéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspoétpracy pomiedzy
nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola;

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnoSci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
Srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé¢ sie i zatatwi¢ niezbedne
sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci.

§ 71. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3

Odptatno$¢ za przedszkole

§ 72. Odptatnosc za przedszkole.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzacego.

2. Optaty za kazda rozpoczeta godzine swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatng  realizacje = podstawy  wychowania  przedszkolnego  wynosi 1 zih
W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:



1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwo6j emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych oraz w
elektronicznym programie "Lista obecno$ci".

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta Szczecin oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie
uchwaty.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w O$wiadczeniach woli.

7. Rodzice dzieci 6 - letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego wnosza optaty tylko za

wyzywienie.
8. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 7 - tego
kazdego miesigca na konto placowki.

9. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, o ktéorych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

11. W szczegbélnych wypadkach na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do MOPS -u o catkowite lub czeS$ciowe
sfinansowanie odptatnos$ci za Swiadczenia w przedszkolu.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja przedszkola
§ 73. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) kuchnie;
3) szatnie i fazienki dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokéj metodyczny;



6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 74. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw Kksztalcenia nauczycieli oraz
studentéow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 75. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

4) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 76. W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

DZIALV
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 77. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 78.1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnoSci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i



pojawiajacych sie trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczne;j
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w Kkonferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzialt w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobistej;
23) dbanie o wystroéj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:



1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwéj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzieémi - zyczliwosSci, wspoétdzialania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§ 79. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;



6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzietmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowiazek zgltosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac¢ zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakonczeniu;
9) zgtaszac¢ do dyrektora wszystkie wyjScia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 80. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 81. 1. Zadania intendenta.
1) Do intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozlicznie sie z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora,

b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K103, K104, rozliczanie
dochoddéw DBFO.

2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowaq naleza:



a) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych ksiag
inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych.

3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnos$cig organizacyjno - gospodarczg naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bph i
p/poz,

c) udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikow w odzieZ robocza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwigzanych z Zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki Zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie,

d) prowadzenie = magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkoéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania
positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 82.1. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
6) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz  wszelakich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;



9) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 83. 1. Zadania pomocy kuchenne;j:

1) obrébka wstepna warzyw i owocdw oraz innych produktéw do produkcji positkéw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspétodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych poleceni dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 84. 1. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyj$ciem na dwor, lezakowaniem,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

c) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2) Przestrzeganie BHP:

a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
3) Gospodarka materiatowa:

a) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w przedszkolu,
c) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

4) Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,



b) dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace
indywidualne,

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
d) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia

e)pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

§ 85. 1. Zadania woZnej oddziatowej:
1)Sprzatanie:
Codziennie
a)zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw,
b)zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
2)Opieka nad dzieémi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyj$ciem na dwor,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w dekorowaniu sali,
e) sprzatanie po ,matych przygodach”,
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkéw do utrzymania czystos$ci, sprzetéw, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,
d) dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Sprawy ogoélne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace
indywidualne,

¢) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e) zmywanie, pastowanie podtég w miare potrzeby,



6)Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:
a) zmiana recznik6w (pranie i prasowanie),
1 raz w miesiqgcu:
a) generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp oswietleniowych,
¢) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.
Codziennie pomoc w organizacji positkéw:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczes$niej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka),

b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni
c) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczké6w po uzyciu)

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) odpowiedzialno$¢ za sztuéce

§ 86. 1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodnokanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystoSci teren6w zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

§ 87. 1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;



4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:
a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czes$ci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych wplyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikdéw i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkéw pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolenn w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wtlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspélpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspéldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikdw;

17) wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.



2. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,
posiadajacemu uprawnienia.

3. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu wykonywania

pracy;

2) wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenistwa i
higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdézniajacych sie w
dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpoSrednie zagroZenie Zycia lub zdrowia wlasnego albo innych
0séb;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w placéwce w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikoéw,
wychowankéw albo innych oséb.

DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 88. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkolu;



10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenistwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢  wlasciwy stosunek do rdéwiesnikéw, os6b  starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 89. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwatg do rodzicéw,

3) nagrodg ustalong w grupowym Kodeksie Przedszkolaka

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
4) Inne- ustalone w grupowym Kodeksie Przedszkolaka

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 90. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skre$lone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu wniosku zgtoszenia dziecka do przedszkola
choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomoSci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w
ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy referuje problem.



3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podjecia uchwaty o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skres$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 91. Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdéw os§wiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;



2) wspoéipracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
7) znali przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) S$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 92. Formy wspéltpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogdlnych,

b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdlne,

d) gazetke dla rodzicow.



4) uczestnictwo rodzicoéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

¢) utrwalanie nawykow, umiejetno$ci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni Adaptacyjne” dla nowo przyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 93. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30. Ewentualne sp6Znienia
rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice oraz dzieci nie mogg przynosi¢ i pozostawia¢ na terenie przedszkola réznego rodzaju
kosmetykow (np. kremoéw, zeli, pomadek, balsamoéw itd.)

10. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ nauczycielkom aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.



§ 94. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnoSci prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z
wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placéwkKi przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

8. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine - do 17.30. Po
uplywie  tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy = komisariat  policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (III Komisariat Policji, ul. Mickiewicza, tel. 91 821
91 03).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 95. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory toaletowe do mycia zebow,
pidzame worku (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie
wywieszajg spis materiatow i przyboréow do zaje¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko
zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.



DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 96. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie
do przedszkola jest automatycznie zamykane, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

2. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola tylko za zgoda dyrektora
przedszkola.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek wchodzi¢ i wychodzi¢ z przedszkola za pomoca
automatycznych czytnikéw oraz zglaszac personelowi przedszkola wejscie osoby obce;j.

4 W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefondw alarmowych.

5. W przedszkolu okres$lone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych
i komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola peilna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

10. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (plac zabaw) nauczyciel zapoznaje rodzicow i
dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

11. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

12. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia rodzicéw dziecka oraz Dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby).

16. 0 wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny



DZIAL VII

Przepisy koncowe

§ 97. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§98. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 99. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§100. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 101. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech
zmian do statutu.

§102.1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2.Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 103. Tekst statutu udostepniany jest przez wywieszenie na tablicy ogtoszen, na stronie
internetowej przedszkola oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora przedszkola.

§ 104. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczna.

§ 105. W sprawach nie uregulowanych w Statucie PP- 46 w Szczecinie obowigzuja przepisy
ustawy o systemie o$wiaty, prawo o$wiatowe i wydane do tej ustawy przepisy wykonawcze oraz
inne przepisy prawa.

§ 106. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 107. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu tracg moc postanowienia statutu Przedszkola
Publicznego Nr 46 w Szczecinie z dnia 01 wrze$nia 2017 r.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 46 w Szczecinie uchwalony przez Rade Pedagogiczna
w dniu 01.09.2021 .



